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|[олоэкение о внутри!школьном контроле

Бнутритпкольньтй
должностнь1х по вопросам контроля.

-совер1пенствование ур овня деятельности образ овательной организации;
_повь11пение профессиона.]1изма педагогических работников;
_повь1[шение качества образования в 1пколе.

1.5. 3адачи внутри1школьного контроля:

-осуществление контроля исполнения законодательства в области

образования;
-причин' лех(ащих в основе
шредупре)т(дени}о;

наруплений, принятие мер г{о их

-анш1из и экспертная оценка эффективности ре3ультатов

Р[униципального бгоджсетного общеобра3овательного учреждения
<<€редняя общеобразовательная !пкола с. {убовьп й 1!1ьпс>>

1. Фбцдие поло)!(ения

1.1. }{астоящее положение разработано в соответствии с Федеральнь1м

законом от 29.|2.20\2 ]ф 27з- Фз (об образовании в Российской

Федерации>>, |[иоьмом министерства образования РФ от 10.09.|999 г' ]ч|э 22_

06-в14 (об обесшечении инсг{екционно контрольной деятельности)'

}ставом мБоу со1шщ с. !убовьтй мьтс и регламентирует содержание и

г!орядок проведения внутри1пкольного конщоля админисщацией'

|.'. Бнутришлкольньтй контроль главньтй источник информашии и

диагностики состояътия образовательного процесса, основнь1х результатов

деятельности 1пколь1. ||од внутри1школьнь1м конщолем понимается

проведение членами администрации 1пколь1 наблгодений, обследований,

осуществленнь1х в порядке руководства и контроля в пределах своей

компетенции за собл}одением работниками 1пколь1 законодательнь1х и инь1х

нормативно-правовь1х актов РФ, субъекта РФ, шлколь1 в области образования.

контроль сопровождаетоя инсщуктированием
лиц

1.3. |{оложение о внутри1школьном контроле принимается педагогическим

советом, име1ощим право вносить в него свои изменения и дополнения и

утверждается директором 1школь|

1.4. [ель}о внутри1школьного контроля являетоя|

педагогических работников ;

деятельности



-инструктирование должностнь1х лиц по вопросам применен ия дейотву}ощих
в образовании норм илрави[|;
_изучение результатов педагогической деятельности, вь1явление
отрицательнь1х и положительнь{х тенденций в орган изац|4и образовательного
процесса и разработка на этой основе предлох(ений по устранени}о
негативнь1х тенденций и распространение педагогического опьтта;
-анализ результатов ре€[}1изаци'1прик€}зов и распоряжений в школе;
_оказание методичеокой помощи педагогическим работникам в процессе
контроля.
1.6. Функции внутри1пкольного контроля:
_инф орм аци он н о - ан аг1 итич е с кая ;

-контрольно-диагностическая ;

-коррективно-р егу лятивная.
|.7. [иректор 11]коль1 и (или) по его поручени}о заместители директора или
эксперть1 вправе осуществлять внутри1школьньтй конщоль результатов
деятельности работников по вопросам:
-соблтодения законодательства РФ в области образования;
-осуществления государственной политики в области образования;
-методичеокого обеспечения в образовательном процессе;
_реализ ации утвер)кденнь1х о бр азов ательнь1х прощамм и улебнь:х планов ;

_соблтодения утверх{деннь1х календарньтх уиебньтх щафиков ;

_соблтодения устава' правил внутреннего трудового распорядка ут инь1х
лока.]1ьнь1х актов 1школь1;

-соблтодения порядка пров е дения промежуточной аттестации обутатощихся и
текущего контроля успеваемости ;

_своевременности предоставления отдельнь1м категориям обунатощихся
дополнительнь1х льгот и видов матери€[пьного обеспенения,
предусмотреннь1х законодательством Российской Федерации,
законодательством и правовь1ми актами органов местного самоуправлени'т;
-работьт подразделений организаций общественного питания и медицинских
унреждений в целях охрань] и укрепления здоровья обунагощихся и

работников [пкольт;
_другим вопрооам в рамках компетенции директора 1школь1.

1.8. |{р, оценке деятельности педагогического работника в ходе
внутриш!кольного контроля учить1вается :

_качеотво унебно-воспитательного процесса на уроке;
_вьтполнение государственнь1х прощамм в полном объеме (прохо>кдение
материш1а' проведение практических работ, контрольньтх работ' экскурсий и
др.);
-уровень знаний' ум ений, навь1ков и развития обун атощихся ;

-степень самостоятельности обунатощихся;
-владение обунатощимися общеунебнь1ми навь1ками, интеллектуаг{ьнь1ми

умениями;
-качество унебно-воспитательного шроцесса на уроке;



-дифференцированньтй подход к обуиа}ощимся в процессе обунения;
-совместная творческая деятельность учителя и ученика, система творнеской
деятельности;
_создание условий, обеспечивак)щих процесс обунения,
положительного эмоционального микроклимата;

атмосферь;

_умение отбирать содержимое уиебного материала (подбор дополнительной
литературьт, информации, илл}остраций и др., материала' направленного на
усвоение обунатощ имис я системь1 знаний) ;

_способность к целеполагани}о' анализу педагогических ситуаций,
рефлексии' контрол}о результатов педагогической деятельности;
_умение корректировать сво}о деятельность;
_умение обобщать свой опь1т;
-умение составлять и ре€|лизовь1вать план своего развития.
1.9. йетодь1 контроля деятельности педагогического работника:

' анкетирование;
. тестирование;
' социш1ьньтй опрос;
' мониторинг;
. наблтодение;
' изучениедокументации;
' анализ к самоана-т1изу уроков;
' беседа о деятельности обунатощихся;
' результать1 уиебной деятельнооти обунатощихся.

1.10. Р1етодьт контроля результатов унебной деятельнооти:
' наблтодение;
. устнь1й опрос;
. письменньтй опрос;
' письменная проверка знаний (контроль:1ая работа);
' комбинированная проверка;
' беседа' анкетирование; тестирование;
' проверкадокументации.

1.11. Бнутри1школьньтй конщоль мо)кет осуществляться в виде плановь1х или
оперативнь1х про вер ок' мониторинга и пр оведен ия адмиъ|истративньтх работ.
Бнутритпкольньтй контроль в виде плановь1х проверок осуществляется в
соответствии с утвержденнь1м планом-графиком, которьтй обеопечивает
периодичность и искл}очает нерационш1ьное лублирован|1е в организации
проверок и доводится до членов педагогического коллектива в начале
унебного года.
Бнутритпкольньтй контроль в виде оперативнь]х проверок осуществляется в
целях установления фактов и проверки сведений о нару1шениях' указаннь1х в
обращениях обуна|ощихся и их родителей или других щаждан, организаций,
урегулирования конфликтнь1х ситуаций в отно1шениях между участниками
образовательного процесса"
Бнутришткольньтй контроль в виде мониторинга предусматривает сбор,
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системнь1й учет' обработку и анализ информации по организации и
результатам образовательного процесса для эффективного ре1шения задач
управления качеством образования фезультатьт образовательной
деятельности, состояние здоровья обунатощихся' организации лита||ия'
вь1п0лнения режимнь1х моментов' исг{олнительная дисци|[лина' улебно_
методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).
Бнутритпкольньтй контроль в виде административной работьт осуществляется
директором 1пколътили его заместителем по утебно-воспитательной работе с
цель}о проверки успе1пности обуиения в рамках текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обутатощихся.

|.\2. Бидь1 внутри1школьного контроля:
. предварительньтй _ предварительное знакомотво;
' текущий _ непосредственное наблтодение за унебно_воспитательнь1м

процессом;
' итоговьтй изучение результатов работьт 1пколь|' педагогов за

триместр' полугодие, унебньтй год.
1. 13. Формьт внутри|пкольного контроля:

' персональньтй;
. тематииеский;
. классно_обобщатощий;
. комплексньтй.

|.\4. |{равила внутри1пкольного контроля:
в1шк осуществляет директор 1школь1 или по его поручени}о заместители по
уиебно-воспитательной работе, руководители йФ, дру.ие специ€ш1исть1;
1.15. Результать1 внутри[пкольного контроля:
-оформля}отся в виде аналитической справки' справки
внутри1пкольного контроля или доклада о состоянии дел по
вопросу илииной формьт, установленной в школе.
_Р1тоговьтй материал должен содержать констатаци}о фактов, вь{водь1 и, [7Ри
необходимости, предлоя{ ения.
_информация о результатах доводитсядо работников 1пколь1.
-по итогам внутри1школьного контроля в зависимости от его формьт, целей и
задач и с г{етом ре€!"льного положения дел:
_проводятся заседания педагогического или методического советов,
производственнь1е совещания' рабоние совещания с педагогическим
составом;
_сделаннь1е замечания и предложения фиксируготся в документации согласно
номенклатуре дел 1пколь1;
-ре3ультать1 внутри|пкольного контроля могут учить1ватъся при проведении
аттестации педагогических работников, но не явля}отся основанием для
закл}очения экспертной группь1.
1.16. !иректор 1пколь1 по результатам внутри1пкольного контроля принимает
следу}ощие ре11]ения:

о результатах
проверяемому
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_об издании соответству}ощего приказа;
-об обсуждении итоговь1х матери€|.лов
коллеги€ш1ьнь]м органом;
_о проведении повторного контроля с привлечением 0пределеннь1х
специалистов (экспертов);
-о привлечении к дисциплинарной ответственности должностнь1х лиц;
_о поощр ении работников;
-инь1е ре1шения в пределах своей компетенции.
!.|7 . о результатах проверки сведений, излох<еннь1х в обраще ниях
обунатощихся, их родителей (законньтх представителей)' а также в
обращенияхи запросах других щаждан и организаций, сообщается им в
установленном порядке и в установленнь1е сроки.

!1. !{онтроль за деятельность(о педагога

2. 1. 1{онтроль за деятельность1о педагога --|[ичностно-профессиональньтй
контроль предусматр ивает изучение и анализ педаго гиче ской деятельнооти
отдельного педагогического работника.
2.2.в ходе персонапьного контроля в соответствии со ст.48 Федерального
закона от 29.|2.2012 м 27з- Фз <Фб образ овании в Российской Федерации
руководитель изучает:
1) уровень осуществления деятельности' обеспечение в полном объеме
ре€ш1изации преподаваемь1х уиебньтх предметов' дисцишлин (модулей) в
соответст вии с утвер)кденной р аб оней пр ощаммой ;

2) соблгодение правовь]х, нравственнь1х и этических норм' следование
требованиям профессиона"]1ьной этики;
3) соблтодение принципов уважения чести и достоинства обунагощихся и
других участников о бр азовательнь1х отн о1п ений.
4) умение развивать у обунатощихся познавательну}о
самостоятельность' инициативу' творческие способности,
гражданску}о позици1о, способность к труду и жизни
современного мира' формировать у обунагощихся культуру
безопасного образ а >кизни;

внутри1пкольног0 конщоля

в условиях
здорового и

активность'
формировать

5) умение применять педагогически обоснованнь1е и обеспечива}ощие
вь|сокое качество образования формь1' методьт обунения и воспитания;
б) умение учить1вать особенности психофизического развития обунатощихся
и состояние их здоровья, соблтодать специш1ьнь1е условия' необходимь1е для
получения образования лицами с ощаниченнь1ми возможностями здоровья'
вз аимодействовать при нео бходимости с м едицинскими организ а циями;
7) систематическое повь11пение своего професоиона.]1ьного уровня;
8) своевременное прохо)кдение аттеотации на соответствие занимаемой
должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
9) соблтодение устава образовательной организации' правил внутреннего
трудового распорядка.



2.3 . [|ри о существ лении п ер сонального контр оля руководитель имеет право :

_знакомиться с документацией в соответствии с функциона]1ьнь1ми
обязанностями, рабоними прощаммами (тематинеским планированием'

которое составляется учителем на унебньтй [ФА, рассмащивается и

утверждается на заседании методичеокого объединения у| мох{ет

корректироваться в процессе работьт), поурочнь1ми планами' к.]1асснь1ми

журн€|лами' портфолио, дневниками и тетрадями обунатошихся,

протоколами родительских собраний' планами воспитательной работьт,
аналитичес ким и м атер иш1 ами ;

_изг{ать практическу1о деятельность педагогических работников 1школь1

через пос ещен ие' ана]|из ур о ков' внеклас снь1х м ер о лриятий;
_проводить экспертизу шедагогической деятельности;
-проводить мониторинг образовательного процесса с последу!ощим

ан€ш1изом на основе полученной информации;
_организовь1вать социологические, психологические, педагогические

исследованутя; анкетирование' тестирование обунатощихся' родителей'
педагогических работников ;

-делать вь1водь1 и принимать управленческие ре1пения.
2.4. |{роверяемьтй педагогический работник имеет право:
_сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
-знать цель' содер)кание,видь;.., формьт и методь1 контропя;
_своевременно знакомиться с вь1водами и рекомендациями админисщации;

2.5 . [|о ре3ультатам персона,1ьного контроля деятельности педагогического

раб отника о ф ормля}отся аналитические записки.

[|[. [ематический контроль

3.1. ]ематический контроль
деятельности
3.2. €одержание тематического контроля может вкл}очать вопрось1

индивидуализации, дифференциации' коррекции обунения' устранения
перегрузки обуна}ощихся' уровень сформированностиобщеунебньтх умений и

навь1ков' активизации познавательной деятельности и др.

3.3. [ематический контроль направлен не только на изу{ение фактического
состояния дел по конкретному вопросу' но и внедрение в существу}ощу}0

практику современнь1х технологий, новь1х форм и методов работьт, опь|та

мастеров педагогического щуда.
3.4. 1емьт контроля определя}отся в соответствии с |{рощаммой ра3вуттия

г{роводится по отдельнь1м проблемам
1пколь1.

1пколь1' проблемно-ориентированнь1м анш1изом работьт 1пколь1 по ит0гам

уиебного года' основнь1ми

регионе,
3.5. {лень1 педагогического

тенденциями развития образования в городе,
стране.

коллектива должньт бьтть ознакомлень1 с темами,
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сроками' целями' формами и методами

3.6. в ходе тематического контроля
-могутпроводитьсятематическиеисследовану|я

контроля.

(анкетирование'

тестирование) психологической службой школь1;
_осуществляется ана.т1из практической деятельности учителя' воспитателя'

классного руково дит еля' о бунатощ ихс я, по сещение ур оков' внекласснь1х

_меропри ятий, занятий кружков; ана.]1из 1пкольной и классной документации.

3.7-Результать1 тематичеокого контроля оформля}отся в виде закл1очену|яил,4

справки.
3.8. |{едагогический коллектив знакомится с результатами тематического

контроля на заседаниях педсоветов' совеща11иях при директоре или завуче'

заседаниях Р1Ф.
3.9. [{о результатам тематического контроля принима}отся мерь1'

направленнь1е на совер1пенствование унебно-воспитательного процеооа и

повь11шение качествазнаний' уровня воспитанности 
'1ртзвития 

обуиатощихся'

3.10. Результать1 тематического контроля Рядапедагогов моцт бьтть

контроль осуществляется в конкретном к"}1ассе

контроль направлен на получение информации о

оформлень1 одним документом.

1!. 1{лассно-обобщапоцдий контроль

4. 1 . 1(лассно-обобщатощий
или лараллели.
4 .2. |{лаосно-обобщатощий
состоянии образовательного процесса в том или ином классе или пар€}ллели.

4.3. в ходе классно-обобщатощего контроля руководитель изучает весь

комплекс унебно-воспитательной работьт в отдельном классе или классах:
. деятельность всех унителей;
. вкл}очение обунатощихсяв познавательнуто деятельность;

' привитие интереса к 3наниям;
. стимулирование потребности в самообразовании' самоанш1и3е,

самосовер1пенствовании, самоопределении ;

' сотрудничество учителя и обуиатощихся;
. социа.]1ьно-психологический климат в коллективе.

4.4. |{лассь1 для проведения классно-обобщающего конщоля определя}отся

по результатам проблемно-ориентированного анш1иза по итогам щебного
года' полугодия или тримесща'

4.5. €рок классно-обобщатощего контроля определяется необходимой

глубиной изучения в соответствии с вь1явленнь1ми проблемами.

4.6. 9леньт педагогического коллектива знакомятся с объектами, сроком,

целями' формами и методами классно-обобщатощего контро'|я

предварительно.
4.7. |{о результатам классно-обобщатощего контроля проводятся мини-

педсоветь1, совещания при директоре или его заместителе, класснь1е чась1'

родительские собрания.
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!. (омплексньпй контроль

5.1. |ь1у1 !\9г11Р9.]1ь 11Р0Б0ди]'ся с цель}о полу{ения полной
информации о состоянии дел и состоянии унебно-воспитательного процесса

1{омплексньтй контроль г|роводится цель}о полнои

в 1пколе в целом по конкретному вопросу.
5.2. !ля проведения комплексного контроля со3дается щуппа' состоящ€ш{ из
членов администрации, руководителей методических объединений,
творчески ра6ота|ощих унителей 1пколь1, под руководством одного из членов
администрации. ,{ля работь1 в составе данной группь1 админисщация может
шривлекать унителей других 1]]кол' и методистов имц.
5.3. 9лень1 щуппь1 дол)кнь1 четко определить цели, задачи, разработать план
проверки' распределить обязанности мех{ду
5.4. |1еред ках(дь1м проверя}ощим отавитоя конкретна'1
устанавлива}отся сроки' формьт обобщения итогов комплексной
5.5. 9леньт педагогического коллектива знакомятся с целями'
планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работьт1школь1' но не менее чем за месяц до ее нач€ша.
5.6. |{о результатам комплексной проверки готовится справка) на основании
которой директором 1пколь1 издается приказ (контроль над исполнением
которого возлагается на одного из членов админисщации) и проводится
педсовет' совещание при директоре или его завуче.
5.7.[1ри получении положительнь1х результатов данньтй приказ снимается с
контроля.

собой.
задача'

проверки.
задачами'


