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1. Паспорт программы 
 
 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная 

школа» 

 

Разработчик про- 

граммы 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « 

Средняя общеобразовательная школа» ( МБОУ СОШ с. Дубовый 

Мыс» 

 

Нормативная 

правовая основа 

Федеральный закон Российской Федерации  от 

29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации»  

https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/ 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования»- https://base.garant.ru/70466462/ 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

“Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

“Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/ 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарт среднего общего образования» - 

http://base.garant.ru/70188902/ 

Приказ Министерства просвещения РФ 

от12 августа 2022 г. N 732 "О внесении 

изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный 

приказомМинистерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 

2012 г. N 413" 

https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/ 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения само 

обследования образовательной организацией» - 

https://base.garant.ru/70405358/ 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении     

 показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

само обследованию» - https://base.garant.ru/70581476/ 

Постановление Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил    

https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/
https://base.garant.ru/70466462/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/
http://base.garant.ru/70188902/
https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/
https://base.garant.ru/70405358/
https://base.garant.ru/70581476/


 

4  

размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации» - 

https://base.garant.ru/70413268/ 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам”- https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/ 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н 

«Об утверждении единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» - https://base.garant.ru/199499/ 

Миссия ОУ Построение образовательного пространства Школы для 

всестороннего развития личности обучающихся с учетом их 

способностей и интересов, создание оптимальных условий для 

получения обучающимися качественного образования, сохранения 

здоровья, успешной самореализации в различных видах деятельности 

и осознанного выбора будущей профессии. 

Цель программы Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обу- 

чающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, на- 

правленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе рос- 

сийских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Задачи  

программы 

– Создание мотивирующей образовательной среды для  непрерывного  

повышения качества образования;  

– обеспечение равных возможностей для всех обучающихся ; 

– создание условий для самоопределения и социализации обу- чающихся 

на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм по- ведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства,  

– формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданст- 

венности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 

– создание условий для формирования готовности к профессио нальному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей; 

– создание условий для постоянного профессионального развития 

педагогов, в том числе на основе адресного методического 

сопровождения; 

https://base.garant.ru/70413268/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/
https://base.garant.ru/199499/
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– создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного 

климата; 

Механизм  

реализации 

программы 

Программа реализуется через Проекты, то есть комплекс  

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с 

определенными показателями и контрольными точками 

Основные  

направления  

программы 

(целевые  

проекты) 

Основные направления реализации программы определены  

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом самодиагностики, 

то есть через систему целевых проектов, содержащих ключевые 

мероприятия, а также дорожных карт по их реализации.  

 Целевые Проекты: 

1: «Знание» 

2: «Здоровье» 

3: «Творчество» 

4: «Воспитание» 

5: «Профориентация» 

6: «Учитель. Школьная команда» 

7: «Образовательная среда» 

8: «Школьный климат» 

Ожидаемые  

ре зультаты  

(образ будущей 

модели  Школы) 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации обра- 

зовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

–  Школа работает по единым критериям и активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность; 

– создана воспитательная среда, ориентированная на  

формирование патриотизма, российской гражданской идентичности,  

духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей; 

– учитель имеет достаточный уровень профессиональных компетенций 

для реализации целей развития Школы: 

качественного школьного образования и становления  

гражданственности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов; 

– семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования  

мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- этической 

ориентации; 

 

Сведения о 

разработчиках 

 Администрация МБОУ СОШ с. Дубовый Мыс 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 
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 Период 

реализации 

программы 

2024-2027 годы. 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный  этап  

 Этап  реализации  

 Обобщающий этап  

I этап – 

подготовительный 

ноябрь 2023года-  

январь 2024 года 

Подготовка локальных актов  Школы для разработки и реализации 

Программы развития 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (публикации в газете « Школьник» 

через Телеграмм канал Школы) 

Опубликование Программы развития на официальном сайте Школы 

II этап – 

реализация  

февраль 2024г- 

 август 2027 г 

Реализация плана мероприятий Программы развития 

III этап –  

обобщение  

сентябрь – декабрь 

2027 г 

Комплексный анализ результатов реализации Программы развития 

Финансовое  

обеспечение 

програм мы 

Финансирование в рамках бюджетной сметы; 

Плана финансово- хозяйственной деятельности Школы на 2024, 2025, 

2026 года 

Целевые  

индикаторы 

программы 

 Увеличение количества педагогических работников  Школы 

прошедших повышение квалификации до 100% 

 Увеличение количества, охваченных участием в профессиональных 

конкурсах; 

Увеличение количества педагогических работников, использующих в 
работе федеральную информационно-сервисную платформу 
цифровой образовательной среды Моя школа до 100% 

 Создание равных условий получения качественного образования вне 

зависимости от места нахождения обучающихся посредством 

предоставления доступа к верифицированному цифровому 

образовательному контенту, использования федеральной 

информационно-сервисной платформы цифровой образовательной 

среды; 

 Увеличение количества обучающихся, использующих федеральную 

информационно-сервисную платформу цифровой образовательной 

среды для «горизонтального» обучения и неформального 

образования; 

 Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием до 90% 

 Увеличение количества обучающихся участвующих в проектах, 

направленных на обеспечение доступности дополнительных 

общеобразовательных программ естественнонаучной и технической 

направленностей, соответствующих приоритетным направлениям 
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технологического развития Российской Федерации; 

 Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн 

уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», «Билет в будущее» направленных на раннюю 

профориентацию; 

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации; 

  Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года; 

 Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

Управление 

и контроль 

за реализацией 

программы 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляют: 

 директор  МБОУ СОШ с. Дубовый Мыс  

заместитель директора по учебной работе 

заместитель директора по воспитательной работе 
 

2. Информационная справка 

Содержание 

Основные сведения об ОО 

1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Средняя 

общеобразовательная школа с. Дубовый Мыс», МБОУ СОШ с. Дубовый мыс. 

2. Дата создания  1969г. 

3. ИНН 2714006530 

4. Учредитель: Управление образования Администрации Нанайского муниципального 

района 

5. Сведения о лицензии и приложения к лицензии : № Л035-01286-27/00237897 дата 

предоставления лицензии 17 марта 2016 года 

6.  Юридический адрес 682359 Хабаровский край, Нанайский район, с. Дубовый Мыс ул. 

Центральная д.1 

Фактический адрес682359 Хабаровский край, Нанайский район, с. Дубовый Мыс ул. 

Центральная д.1 

 7. Контакты: телефон 84215645416, адрес электронной почты  

shkola.dubovymys.53@mail.ru , адрес официального сайта в сети «Интернет» http://mou-

duboviy.obrnan.ru 

Сведения  об обучающихся  

В 2023-2024 учебном году в школе обучается 99 учеников 

Начальное общее образование: 53обучающихся 

Основное общее образование: 46 

 Среднее общее образование: 0 

Наличие и количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

Начальное общее образование: 8 

Основное общее образование: 18 

Детей- инвалидов нет  

За последние три года количество обучающихся уменьшилось  на 18 человек. 
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Число обучающихся начальной школы   стабильно, но падает количество обучающихся в 

основной школе с 58 человек до 46 обучающихся. Средняя школа показывает стабильно низкий 

набор обучающихся в 2020 году 1 выпускник, в 2021 году 5 выпускников в 2022 году 3 

выпускника в 2023 выпускников нет. 

Для подготовки детей к школе функционирует дошкольная группа для детей 5-7 лет. Проектная 

мощность группы  22 ребенка и заполняемость  за отчетный год составила 77% в отличии от 3-

х предыдущих лет  когда  количество детей составляло 22 воспитанника 100 % 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан 

Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

Школа реализует образовательные программы: 

- дошкольного (для детей 5-7 лет) образования; 

- начального общего образования; 

- основного общего образования; 

- среднего общего образования; 

Внеурочная деятельность  

В рамках внеурочной деятельности реализуется обязательный курс «Разговоры о важном» 

С 1 сентября 2022 года реализуются программы внеурочной деятельности «Шахматы», «Театр» 

( театр зарегистрирован во Всероссийском реестре школьных театров). В Школе работает 

спортивный клуб по направлению вида спорта « волейбол». 

С 1 сентября 2022 года в состав ООП включена «Рабочая  программа воспитания» 

и календарный план воспитательной работы. (программа размещена на сайте МБОУ СОШ с. 

Дубовый Мыс)  

Воспитательная работа по этой программе осуществляется по следующим модулям: 

– инвариантные – «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной 

деятельности», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профориентация»; 

– вариативные – «Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные объединения» 

А также дополнительные образовательные программы  по четырем направлениям: естественно- 

научной, физкультурно- спортивной, художественной, социальной. 

На портале ПФДО размещено 9 программ  

Зачислено детей – 80  (все имеют сертификаты)  

Охват обучающихся дополнительным образованием 

 2021 2022 2023 

В школьных кружках и секциях 72 /72% 77/78% 80/80% 

В  учреждении дополнительного 

образования « Центр внешкольного 

развития» с. Троицкое 

34/34% 36/36% 36/36% 

 

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления по принципу 

государственно – общественного управления посредством коллегиальных органов: 

- Общее собрание работников; 

- Педагогический совет; 

- Управляющий совет. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления, 

осуществляющим общее руководство образовательным процессом, деятельность 

педагогического совета регламентируется Положением  « О педагогическом совете 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
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общеобразовательная школа с. Дубовый Мыс» согласованного  педагогическим советом 

протокол от 14.12.2015г. № 3, утвержденного директором приказ от 14.12.2015 № 114/2. В 

работе педагогического совета участвуют лица, осуществляющие педагогическую 

деятельность. 

В целях учета мнения учащихся, родителей ( законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся, воспитанников и работников по вопросам управления школой и при принятии 

Школой локальных  нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы в школе 

функционируют: совет учащихся, общее собрание родителей, общешкольный родительский 

комитет. 

Функционирование системы государственно- общественного управления 

Система государственно-общественного управления  МБОУ СОШ с. Дубовый Мыс включает 

в себя: 

 всех участников образовательного процесса, 

 органы управления образовательным процессом ( администрация школы) 

 органы государственного управления образованием; 

 органы коллегиального управления 

Вопросы, которые рассматривались управляющим советом в 2023году:  

-сохранение и укрепление материальной базы школы 

- работа с семьями находящимися в трудной жизненной ситуации 

- укрепление здоровья обучающихся, создание безопасных условий,организация питания. 

Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, 

должностным обязанностям и квалификационным характеристикам.  

Директор ( стаж работы 8 лет, первая категория) 

Заместитель директора по учебной работе ( стаж работы 5 лет, категории не имеет) 

Заместитель директора по учебной работе ( стаж работы 22 года, первая категория) 

 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

100% 

Сведения о режиме деятельности 

Школа работает по пятидневной учебной неделе в одну смену: начало учебных занятий в 8.30, 

окончание в 14.30 

Сведения о работниках 

Общее количество работников составляет 34 человека, количество педагогических работников 

составляет   15  человек из них:  количество учителей 11 человек, воспитатель, педагог-

библиотекарь, старшая вожатая, психолог. 

 

Высшее образование имеют 70% педагогов 

30% средне специальное (3 учителя начальной школы, воспитатель и учитель музыки) 

Молодых специалистов нет 

Стаж работы 

до 3 лет 2 человека  10% 

от 3 до 10 лет 6 человек   30% 

от 10 лет до 20 лет  5 человек   25% 

более 20 лет 7 человек 35% 

Являются пенсионерами 7 человек, что составляет 35% от общего числа 

          На данный момент 8 педагогов (53%) находятся в возрасте от 50 до 65 лет. Проблемой 

Школы  является процесс старения кадров. Таким образом создается ситуация при которой 

может возникнуть кризис педагогических кадров. Особенно критичны специальности: 
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английский язык, химия, русский язык, физика, начальные классы, математика, информатика и 

ИКТ.    

Работников, имеющих ученую степень / ученое звание нет. 

 Количество педагогов, имеющих ведомственные награды  составляет 5 человек. 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию составляет  30% 

Учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист» 

нет 

 В Школе работают педагогами 12 выпускников школы.  

 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

 

В   малообеспеченных семьях 36 детей из многодетных семей ( 36%) в  неполных семьях 

проживают 44 ребенка /41%. На внутри школьном контроле стоят 9 неблагополучных семей, в 

которых проживают 17 обучающихся. Под опекой, оставшиеся без попечения родителей, 

находятся 5 детей школьного возраста. На внутри школьном контроле и контроле инспектора 

по делам несовершеннолетних стоят 6 учащихся из 4,6,9 классов.  

Образовательный уровень родителей крайне низкий из 119 родителей высшее образования 

имеют 5/ 4%, средне-специальное 11/9%, среднее общее 5/4%, основное общее 97/83% 

родителей. На территории сельского поселения с. Дубовый Мыс нет предприятий, поэтому 70% 

родителей не работают.  Имея низкий образовательный уровень и тяжелое материальное 

положение  большинство родителей не видят значимости образования в   жизни своих детей и 

не уделяют должного внимания контролю за получением образования детьми. Таким образом 

большинство обучающихся заканчивают обучение в школе на уровне основного общего 

образования и уезжают в город Хабаровск. 

Социальным партнером Школы является Центр внешкольной работы с. Троицкое и дом 

культуры с. Дубовый Мыс. Социальные партнеры осуществляют дополнительное образование 

детей  и культурно-просветительскую деятельность.  

 

 

 

 

 

 

 Качество образования по обязательным предметам ГИА 

Класс Математика в% Русский язык в % 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

5 50 50 50 50 50 50 50 50 

6 43 56 50 50 43 56 75 33,33 

7 50 30 47 43,75 73 20 53 50 

8 44 32 0 37,5 39 82 20 43,75 

9 24 49 30 40 35 31 70 20 

Средний  % 

качества по 

школе 

42 43 35 44,25 48 48 54 39 
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               Результаты ГИА - 9 класс за 3 года 

 

           Результаты ВПР за 3 года 

Предмет, класс Доля участников, 

справившихся с 

работой % 

Доля учащихся, 

показавших 

повышенный и высокий 

уровень % 

 

 2021 2022 2023 2021 2022 2023  

Русский язык 4 класс 83,33 85,71 90,0 50,0 28,57 50,0 + 

Математика 4 класс 100,0 100,0 89,0 33,33 42,86 44,0 + 

Окружающий мир 4 класс 100,0 100,0 100,0 60,0 50,0 60,0 = 

Математика 5 класс 87,5 100,0 87,5 62,5 40,0 25,0 - 

Русский язык 5 класс 87,5 80,0 100,0 62,5 20,0 0,0 - 

Биология 5 класс 100,0 100,0 100,0 62,5 40,0 28,57 - 

История 5 класс 87,5 83,33 87,5 50,0 33,34 25,0 - 

Математика 6 класс 81,82 85,71 100,0 45,45 42,86 60,0 + 

Русский язык 6 класс 71,43 85,71 100,0 35,71 28,57 50,0 + 

География 6 класс - - 100,0 - - 60,0  

Биология 6 класс 100,0 - - 35,71 - -  

Обществознание 6 класс - 83,33 100,0 - 32,34 50,0 + 

История 6 класс 84,62 - - 53,85 - -  

Математика 7 класс 100,0 76,92 100,0 20,0 23,07 33,34 + 

Русский язык 7 класс 80,0 91,67 85,1 20,0 25,0 42,86 + 

География 7 класс 100,0 69,23 100,0 0,0 23,08 40,0 + 

Биология 7 класс 60,0 - - 20,0 - -  

Обществознание 7 класс 80,0 81,82 - 0,0 54,54 - + 

История 7 класс 100,0 - - 20,0 - -  

Физика 7 класс - - 100,0  - 60,0  

Иностранный язык 7 класс 75,0 40,0 83,33 25,0 20,0 50,0 + 

Математика 8 класс 100,0 50,0 90,91 0,0 0,0 45,45 + 

Русский язык 8 класс 100,0 100,0 83,33 60,0 0,0 50,0 - 

География 8 класс 90,0 75,0 100,0 20,0 0,0 45,45 + 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

русский язык математика обществознание география

2021

2022

2023
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Биология 8 класс 100,0 - - 60,0 - -  

Химия 8 класс  - 90,0  - 40,0  

 

 

     Качество обученности за 3 года по Школе 

критерии 2020-2021 2021-2022 2022-2023 динамика 

Средний балл 3,94 4,11 4,06 - 

Успеваемость (%) 92 100 99 - 

Качество знаний (%) 35,16 37,8 40,96 + 

отличники 3/3% 4/5% 6/7% - 

 

     Качество образования по обязательным предметам  ЕГЭ 11 

 

 Качество образования по обязательным предметам ЕГЭ 11 

 Математика Русский язык 

 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

10 класс 86 % 17% - 71 % 33% - 

11 класс 50 % 100% 100% 0 % 60% 67% 

Средний  

% 

качества  

42 % 59% 100% 45 % 47% 67% 

         В 2022 году 10 класса в школе не было.  

         В 2023 году выпуска 11 класса не было. 

         Результаты одиннадцатого класса и по математике, и по русскому языку выше средних  

результатов прошлых лет. 

         Результаты сдачи ЕГЭ 11 класс  (средний балл) 

 

 

 

 2020 2021 2022 

Русский язык 55,00 68,51 59,33 

Математика (проф.) - - - 

Математика (база) - - 11,33 

Биология  21,00 - - 

Обществознание  - 46,00 48,33 

История  - 60,00 - 

Английский язык - - - 

Химия  6,00 - - 

Физика    38,0 
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Результаты сдачи ЕГЭ 11 класс предметов по выбору 

 школа район край 

Русский язык 59,33 % 59,3 % 67,4 % 

Математика 66,7 % 65,21 % 72,94 % 

Обществознание 48,33 % 49,2 % 57, 1 % 

Физика  38,0 % 37,2 % 48,11 % 

 

Результаты ЕГЭ по русскому языку в 2022 году по сравнению с 2021 годом снизились на 9,18 

%, по математике снизились на 2 %, по обществознанию повысились почти на 2 %.  

В сравнении с показателями по району и краю: по всем предметам результаты практически на 

уровне района, но на много ниже края. 

 

Краткое описание достижений  Школы за предыдущие 3 года 

Участие обучающихся в сетевых олимпиадах, проектах, конкурсах разного уровня 

            Работа со способными детьми ведется через включение их в конкурсы, спортивные 

соревнования, олимпиады  и конференции  (в рамках школы были проведены олимпиады по 

предметам в начальных классах, в среднем и старшем звене), победители олимпиад 

представляли школу на следующем этапе – муниципальном этапе.  

 

 

 

Участие во Всероссийской Олимпиаде Школьников (школьный этап) 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

2021 2022 2023 

победитель призер победитель призер победитель призер 

ОБЖ 0 0 0 0 0 0 

Физкультура 1 0 1 1 0 0 

Обществознание 1 0 0 0 1 0 

Русский язык 0 0 1 0 3 0 

Английский 

язык 

0 0 - -  1 

Литература 1 1 0 1 1 1 

Технология 0 0 0 0 0 0 

География    0 0 0 0 

История    0 0 0 0 

Биология    0 0 0 2 

Математика    0 0 0 0 

ВСЕГО 3 1 2 2 5 4 
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      Участие  обучающихся в проектах, конкурсах разного уровня. 

ФИ Дата  Районный уровень Подтверждаю

щий 

документ 

Бобрусева Любовь Апрель 

2022 

Муниципальный (заочный) 

экологический конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Экокреатив». 

Номинация «Арт-утиль» 

1 место, 

грамота 

Кичигина Руслана Апрель 

2022 

Муниципальный (заочный) 

экологический конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Экокреатив». 

Номинация «Гран-при» 

Победитель, 

грамота 

Коллектив учащихся Апрель 

2022 

Муниципальный (заочный) 

экологический конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Экокреатив». 

Номинация «Арт-утиль» 

III место, 

грамота 

Коновалова Валерия Апрель 

2022 

Муниципальный (заочный) 

экологический конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Экокреатив».  

Свидетельств

о участника 

Харламенко 

Анастасия 

Апрель 

2022 

Муниципальный (заочный) 

экологический конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Экокреатив».  

Свидетельств

о участника 

Гаркуша Любовь Февраль  

2022 

Муниципальный конкурс 

изобразительного искусства 

«Палитра красок». Номинация 

«Живопись» 

I место, 

диплом 

Ирхина Анастасия Февраль  

2022 

Муниципальный конкурс 

изобразительного искусства 

«Палитра красок». Номинация 

«Графика» 

I место, 

диплом 

Бобрусева Любовь Февраль  

2022 

Муниципальный конкурс 

изобразительного искусства 

«Палитра красок». Номинация 

«Живопись» 

III место, 

диплом 

Коновалова Валерия Февраль  

2022 

Муниципальный конкурс 

изобразительного искусства 

«Палитра красок». Номинация 

«Живопись» 

III место, 

диплом 

Ирхин Александр Февраль  

2022 

Муниципальный конкурс 

изобразительного искусства 

«Палитра красок» 

Сертификат 

участника 

Канова Варвара Февраль  

2022 

Муниципальный конкурс 

изобразительного искусства 

«Палитра красок» 

 

Сертификат 

участника 
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Бобрусева Любовь Март 2022 Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса юных 

чтецов «Живая классика» 

Диплом II 

степени 

Красильникова 

Ольга 

Июнь 2022 «АБИЛИМПИКС» «Чемпионат 

профессионального мастерства 

для детей и подростков 

Нанайского муниципального 

района с ОВЗ или 

инвалидностью» Компетенция 

«Вязание крючком» 

II место, 

грамота 

Мальчиц Дмитрий Июнь 2022 «АБИЛИМПИКС» «Чемпионат 

профессионального мастерства 

для детей и подростков 

Нанайского муниципального 

района с ОВЗ или 

инвалидностью» Компетенция 

«Изобразительное искусство» 

Номинация «Особый приз 

жюри» 

Грамота  

 

ФИ Класс  Дата  Федеральный уровень Подтвержд

ающий 

документ 

Команда 6 класса 6 20.01.22-

14.02.22 

Учи.ру. образовательный 

марафон «Остров 

сокровищ» 

Грамота за 

II место 

Команда 3 класса 

Команда 6 класса 

3, 6 17.02.22-

14.03.22 

Учи.ру. образовательный 

марафон «Цветущие 

Гавайи» 

Сертифика

ты  

Ходжер Вадим 4 Сентябрь 

2022 

Всероссийский конкурс 

сочинений 

Диплом 

призера 

Семенцова Мария 7 Сентябрь 

2022 

Всероссийский конкурс 

сочинений 

 

Диплом 

участника 

Романова Виктория 3 Октябрь 

2022 

Краевой детский центр 

«Созвездие» Онлайн-

викторина «Мой край» 

Диплом 

победителя 

Ирхина А. 

Семенцова М. 

Юрченко А. 

Соенко А. 

Крашакова Д. 

Горохов М. 

Молокова П. 

Коваленко Т. 

Ходжер В. 

1-7 Октябрь 

2022 

Всероссийский проект 

«Урок Цифры» Урок по 

теме «Искусственный 

интеллект в стартапах» 

Сертифика

ты 

Крашакова Дарина 1 17.11.22-

12.12.22 

Учи.ру Образовательный 

марафон «Эра роботов» 

Грамота  

за II место 
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Семенцова Мария 7 Ноябрь 

2022 

Лучшая ученица месяца 

по рейтингу Учи.ру 

Грамота  

Учащиеся  1-7 Ноябрь 

2022 

Всероссийская онлайн-

олимпиада по БДД 

сертификат

ы 

Семенцова Мария 7 Декабрь 

2022 

Всероссийский онлайн-

зачет по финансовой 

грамотности 

Сертифика

т  

Семенцова Мария 7 17.12.2022 Успешное прохождение 

уровня А1 Basic онлайн-

курса Учи.ру по 

английскому языку 

Диплом  

Учащиеся  1 кл 

3 кл 

6 кл 

7 кл 

Декабрь  

2022 

Всероссийский проект 

«Урок Цифры» Урок по 

теме «Видеотехнологии» 

сертификат

ы 

 
        Участие педагогов  в сетевых проектах, конкурсах, семинарах, конференциях . 

 

ФИО Дата  Вид  Федеральный уровень документ 

Бобрусева 

О.С. 

17.01.

2022 

Всероссийский 

конкурс работников 

образования 

«Здоровьесберегающие 

технологии в 

дошкольном 

образовании» 

Диплом 

победителя  

Гейкер 

Ю.В. 

20.01.

2022 

Семинар  «5 тем по информатике, 

которые должен знать 

каждый педагог» 

Свидетельст

во  

Семенцова 

Л.К. 

Январ

ь 

2022 

Образовательный 

курс 

«Организация 

коммуникации всех 

участников 

образовательных 

отношений в онлайн» 

Диплом 

Ревякина 

Т.С. 

29.04.

2022 

IX Московский 

международный 

Салон образования 

«Грамотное 

финансовое поведение 

– навык будущего или 

настоящего?» 

Сертификат  

Ревякина 

Т.С. 

29.04.

2022 

IX Московский 

международный 

Салон образования 

«Цифровые помощники 

учителя. Будущее 

наступило» 

Сертификат  

Ревякина 

Т.С. 

30.04.

2022 

IX Московский 

международный 

Салон образования 

«Лидер-kids: 

финансовое 

просвещение и 

экономическое 

воспитание детей» 

Сертификат  

Ревякина 

Т.С. 

30.04.

2022 

IX Московский 

международный 

Салон образования 

«Четырехлетка» за три 

года: ускоренный курс 

начального общего 

образования. 

Сертификат  
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Эффективность, точки 

внимания, ресурсы» 

Семенцова 

Л.К. 

24.05.

2022 

Онлайн-семинар  «Педагог-наставник в 

современной школе: 

идеи 

профессионального 

развития» 

Сертификат  

Семенцова 

Л.К. 

30.05.

03.06.

2022 

VI международная 

школа-семинар 

«Ранняя помощь детям 

и семьям: от теории к 

практике» 

Сертификат  

Гейкер 

Ю.В. 

30.05.

-

03.06.

2022 

VI международная 

школа-семинар 

«Ранняя помощь детям 

и семьям: от теории к 

практике» 

Сертификат  

Семенцова 

Л.К. 

09.06.

2022 

Онлайн-конференция «Основы православной 

культуры: религиозные 

традиции народа, 

система нравственных 

ценностей и 

воспитание» 

Сертификат  

Семенцова 

Л.К. 

21.06.

2022 

Онлайн-семинар  «Преемственность 

дошкольного и 

начального общего 

образования. Вклад 

учителя начальных 

классов» 

Сертификат  

Семенцова 

Л.К. 

05.07.

2022 

Онлайн-семинар «Современные подходы 

к аттестации 

педагогических 

работников: дайджест 

нововведений 2022» 

Сертификат  

Семенцова 

Л.К. 

13.09.

2022 

Онлайн-семинар «Рабочие программы 

учебных предметов, 

рабочие программы 

учебных курсов 

внеурочной 

деятельности 

разработаны в 

соответствии с 

требованиями новых 

ФГОС НОО и ФГОС 

ООО: какие вопросы 

остались?» 

Сертификат  

Ревякина 

Т.С. 

Октяб

рь 

2022 

IV Всероссийский 

конкурс 

Номинация «Мое 

лучшее мероприятие» 

Диплом 

победителя I 

степени 

Ревякина 

Т.С. 

Нояб

рь 

2022 

Краевой семинар-

интенсив 

«Инклюзивное 

образование: опыт, 

поиск, развитие» 

Сертификат  
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Гейкер 

Ю.В. 

Декаб

рь 

2022 

Марафон открытых 

уроков 

Марафон по 

функциональной 

грамотности 

Сертификат 

участника 

 

                      3.Результаты самодиагностики 

 

3.1 Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(количество баллов) 

эталонный результат 

 ( количество баллов) 

1 Знание 34  (64%) 53 

2 Воспитание 16  ( 73%) 22 

3 Здоровье 15 ( 68%) 22 

4 Творчество 22 (76%) 29 

5 Профориентация 10 ( 71%) 14 

6 Учитель. Школьная команда 20 ( 59%) 32 

7 Школьный климат 18 ( 95%) 19 

8 Образовательная среда 16 ( 84%) 19 

 

Администрация  МБОУ СОШ с. Дубовый Мыс провела самодиагностику по методике 

ФГБНУ«Институт управления образованием Российской академии образования» (далее – 

ФГБНУ«ИУО РАО») на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения 

в про- ект. По результатам диагностики определено исходное состояние  МБОУ СОШ с. 

Дубовый Мыс как  средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» 

(154 балла за тест).  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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3.2.Описание дефицитов по каждому магистральному  направлению и ключевому 

условию 

 

 Магистральное направление 1. Знание: качество и объективность  

Показатели по которым Школа не достигла максимального уровня: 

- Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов 

(«критический» показатель) набран 1 балл из 3. 

- Углубленное изучение отдельных предметов набрано 0 баллов из 3 возможных 

( показатель не реализуется) 

- Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 

баллов (при реализации среднего общего образования) набрано 0 баллов из 1 

возможного 

- Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) набран 0 баллов   из 1и возможного 

- Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников набран 1 

балл из 3 возможных 

- Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады 

школьников набран 1 балл из 3 возможных 

- Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 0 баллов из 

1 возможного 

- Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 1 балл их 2 возможных 

- Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 1 балл из 3 возможных 

- Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных 
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компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за три последних года) 1 балл из 3 возможных 

- Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 1 балл из 2 

возможных 

 

2.Магистральное направление « Здоровье» 

 

Показатели по которым Школа не достигла максимального уровня: 

- Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 0 баллов из 1 возможного 

- Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам 

спорта) 1 балл из 4 возможных 

- Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры») 2 балла из 

3 возможных 

- Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских 

спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры») 1 балл из 2 возможных 

-Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года 1 балл из 3 

возможных 

 

3.Магистральное направление «  Творчество» 

 

 Показатели по которым Школа не достигла максимального уровня: 

-   Реализация дополнительных общеобразовательных программ 2 балла из 3 

- Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия  0 баллов из 3 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», 

экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.) 0 баллов из 2 

- Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

(«критический» показатель) 1 балл из 2 

 

4.Магистральное направление  « Воспитание» 
Показатели по которым Школа не достигла максимального уровня: 

- Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 0 баллов из 1 

- Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 2 балла из 3 

- Реализация программ краеведения и школьного туризма 1 балл из 3 

- Наличие первичного отделения РДДМ «Движение первых» 0 баллов из 1 

 

5. Магистральное направление « Профориентация» 
Показатели по которым Школа не достигла максимального уровня: 
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-Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 0 баллов из 1 

- Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО 0 баллов из1 

- Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 0 баллов из 

1 

 

Ключевое условие « Учитель. Школьная команда» 

Показатели по которым Школа не достигла максимального уровня: 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 1 балл из 3 

- Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 1 балл из 3 

- Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)  0 балов из 

3 

- Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)  2 балла из 

3 

- Участие педагогов в конкурсном движении 2 балла из 3 

- Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 1 балл из 3 

 

Ключевое условие « Образовательная среда» 

 

Показатели по которым Школа не достигла максимального уровня: 

 Использование федеральной государственной информационной системы «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с Методическими рекомендациями 

Федерального института цифровой трансформации в сфере образования 

(«критический» показатель) 1 балл из 3 

- Информационно-коммуникационная образовательная платформа «Сферум» 

(«критический» показатель) 2 балла из 3 

 

Ключевое условие « Школьный климат» 

 

Показатели по которым Школа не достигла максимального уровня: 

В штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 0 баллов из 1 

 
2. Описание возможных причин возникновения дефицитов, 

 внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

 (SWOT-анализ: сильные и слабые стороны, возможности и угрозы развития  

Школы) 

 

 

Сильные стороны Слабые стороны 

Преимущества  Недостатки  
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Имеется спортивный зал, помещения для 

внеурочной деятельности 

Нет оборудованной спортивной площадки 

Нет актового зала 

Безопасность учащихся обеспечивается. 

Ведется  видеофиксация; Организован 

пропускной режим; Учреждение оснащено 

противопожарной сигнализацией (АПС) с 

системой громкого оповещения; Система 

противопожарной безопасности оснащена 

дистанционной передачей сигнала о пожаре, 

установлена тревожная кнопка; 

 профилактика девиантного поведения 

обучающихся реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных участников 

образовательных отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

Наличие подключения к сети Интернет, 

позволяющего обеспечить 

беспрепятственный доступ в Интернет для 

любого пользователя со своего рабочего 

места, хороший уровень оснащенности 

компьютерной техникой; 

Имеющаяся техника быстро устаревает, 

требуются материальные затраты на ее 

модернизацию, ремонт, обслуживание.  

 

Наличие эффективного опыта организации 

дистанционного обучения с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий и 

электронного обучения в период пандемии 

COVID-19; 

Отсутствие компьютерной техники у 

учащихся дома ограничивает  варианты 

использования дистанционных технологий 

Расписание урочной и внеурочной 

деятельности  соответствует требованиям 

СанПиН; 

Учебные занятия проводятся в первую 

смену 

 

Наличие  в штате социального педагога 

 

Дефицит учителей по предметам математика, 

информатика и ИКТ, английский язык, 

русский язык и литература 
Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Наличие локальных документов по сетевой 

форме реализации образовательных программ, 

отношения между участниками сетевого взаи 

модействия строятся на договорной основе; 

Наличие системы самоуправления 

школьников, рост социальной активности 

обучающихся посредством участия в 

ученическом самоуправлении 

Отсутствие общественных организациях(РДШ, 

Юнармия, Большая перемена и  РДДМ.). 

Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога, наличие в штате педагога- 

психолога 

Отсутствие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 
Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся 

Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 
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законом Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и не учебных 

занятий, творческих дел 

Отсутствие специальных тематических зон   для 

формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов    

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие единой информационной 

системы, предполагающей оперативный 

доступ к информации и базам данных через 

Дневник ру, Моя школа,  
Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель) 

Наблюдается разрыв между потенциальными 

возможностями, которые предоставляют 

современные технические средства и 

телекоммуникации, и пониманием большей 

части педагогов, как эти новшества 

использовать для обеспечения 

профессиональной деятельности; 

Преобладание в деятельности педагогов 

традиционных образовательных технологий, не 

учитывающих особенности развития 

современных детей; 

 

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Недостаток профессиональных компетенций 

заместителя директора по воспитанию, классных 

руководителей, педагогических работников в 

организации волонтерского движения.   

Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

Возможности 

 

Риски 

Наличие в шаговой  доступности 

сельского Дома культуры 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года). 

Привлечение родителей к участию в 

общешкольных мероприятиях; 

 

Не доступность получения образования  в 

дистанционной форме дома  по состоянию 

здоровья, или других факторов, 

препятствующих традиционному обучению) 

Привлечение представителей предприятий 

и родителей в образовательный процесс для 

повышения его практико-

ориентированности;  

Низкий имидж профессии учителя в обществе; 

низкая социальная активность родителей 

Организация консультаций на регулярной 

основе педагогом-психологом, социальным 

педагогом, представителями 

Незначительный процент использования ИКТ 

технологий в повседневной педагогической 

деятельности в связи с недостаточной 
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администрации  Школы и педагогами для 

родителей и/или законных представителей 

обучающихся, испытывающих затруднения 

в воспитании детей, а также для родителей, 

имеющих детей дошкольного возраста и не 

посещающих дошкольные учреждения; 

мотивацией учителей; 

 Возможность использования потенциала 

родителей в целях профориентации детей 

 

 

SWOT-исследование позволяет сделать следующие выводы: 

Положительное влияние окажут: 

-Созданная система комплексной безопасности в образовательной организации, способная 

обеспечить комфортные и безопасные условия пребывания обучающихся в 

образовательной организации; 

-Современная инфраструктура образовательной среды Школы , способна обеспечить 

реализацию индивидуального маршрута обучения каждого учащегося; 

-Педагогический коллектив и управленческая команда, способны к инновационной 

деятельности; 

Вместе с тем слабые стороны и потенциальные внешние риски побуждают к: 

-Более системному использованию педагогами современных информационных 

технологий и верифицированного цифрового образовательного контента; 

-Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и учащегося, где главной ценностью 

выступает индивидуальный успех ребенка. 

-Развитию сетевого взаимодействия с профессиональными учебными заведениями и   г. 

Хабаровска с целью совершенствования работы по профориентации; 

дальнейшему совершенствованию системы наставничества и стимулирования 

работников. 

-Совершенствованию работы  по повышению активности родительской общественности в 

создании детско-взрослой общности. 

 

5. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

№ 

п/п 

задача  Ответственны

й 

исполнитель 

 

Срок 

реализации 

Непосредственный 

результат 

(краткое описание) 

1 2 3 4 5 

1. Магистральные направления 

 

1.1.  Магистральное направление  " Знание" 

1.1.1 Реализация учебных планов 

,  программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

  

зам.директора 

по УР 

сентябрь 2024 Повышение качества 

образовательных услуг  

1.1.2  Реализация 

индивидуальных учебных 

планов 

 

 

зам.директора 

по УР 

 сентябрь 

2024 
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1.1.3 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. Наличие 

победителей и призеров 

этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

зам.директора 

по УР 

постоянно Выявление  и 

поддержки детей 

имеющих высокие 

образовательные 

результаты 

1.1.4 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

зам.директора 

по УР 

сентябрь 2024 Повышение качества 

предоставляемых 

услуг 

1.1.5 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью 

зам.директора 

по УР 

 2024-2026 

1.1.6 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

зам.директора 

по УР 

постоянно повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

педагогов 

1.2.  Магистральное направление « Здоровье» 

1.2.1  Улучшение материально- 

технической базы 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению 

Директор   2024-2026 Комплексное  решение 

вопросов организации 

отдыха и оздоровления 

детей в школе, занятий 

физкультурой и 

спортом. 

1.2.2 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

«Президентские 

спортивные игры») 

Заместитель 

директора по 

ВР 

2024-2026 
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1.2.3  организация участия 

обучающихся в 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

Заместитель 

директора по 

ВР 

2024-2026 

1.3.Магистральное направление « Творчество» 

1.3.1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Заместитель 

директора по 

ВР 

сентябрь 2024 расширение 

возможностей для 

развития талантов 

детей 1.3.2 Функционирование 

школьных творческих 

объединений: создание 

школьного музея 

Заместитель 

директора по 

ВР 

январь 2024 

1.4. Магистральное направление « Воспитание» 

1.4.1  включение в штатное 

расписание должности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

директор январь 2024 Создание условий для 

организации работы 

детских 

общественных 

объединений 

Реализация детьми 

детских инициатив 

1.4.2 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Заместитель 

директора по 

ВР 

постоянно  

1.4.3 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

сентябрь 2024     Воспитание чувства 

патриотизма, любви к 

малой Родине 

1.4.4  Открытие первичного 

отделения РДДМ в школе 

январь 2024 Формирование 

детского сообщества с 

активной жизненной 

позицией каждого 

обучающегося, 

воспитание лидерских 

качеств, 

ответственности за 

порученное дело 

1.4.5 участи обучающихся во 

всероссийских проектах  

« Движения первых» 

2024-2026 

1.4.6 создание первичной 

организации в Школе  

« Орлята России» 

май 2024 

1.4.7 Создание условий для 

социализации обучающихся  

постоянно Понижение 

количества 

правонарушений, 

совершенных 

учащимися 

1.5 Магистральной направление « Профориентация» 

1.5.1 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

Заместитель 

директора по 

УР 

2024-2026  Формирование 

образовательного 

пространства Школы 

направленного на 

осознанный выбор 
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предпринимательские и др.) профессии 

востребованной на 

рынке труда 

Хабаровского края 1.5.2 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

ответственны

й за 

профориента

цию 1.5.3 взаимодействие с 

организациями СПО и ВО  

1.5.4 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

 2. Ключевые условия  

  2.1 Ключевое условие « Учитель. Школьная команда» 

2.1.1 Создание условий для  

прохождения обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Заместитель 

директора по 

УР 

2024-2026 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

педагогов 

2.1.2  Создание условий для 

участия педагогов в 

конкурсном движении 

2.2.4 создание  условий для 

аттестации педагогов на 

категорию 

2.2 Ключевое условие « Образовательная Среда» 

2.2.1 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации в 

сфере образования 

Заместитель 

директора по 

УР 

2024-2026 обеспечение равного 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам для всех 

обучающихся школы 

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

«Сферум» 

Заместитель 

директора по 

УР 

2024-2026 обеспечение равного 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам для всех 

обучающихся школы 
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6.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (сохранение, 

повышение уровня). 

2.3. Ключевое условие « Школьный климат» 

 В штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

директор сентябрь 2024 повышение качества 

предоставляемых 

образовательных услуг 

участники  результаты реализации Программы развития 

учредитель Созданы условия перехода на полный уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития:  

Знание: качество и объективность  

Воспитание.  

 Здоровье.  

 Творчество. 

 Профориентация.  

Учитель. Школьные команды.  

 Школьный климат. 

 Образовательная среда. 

педагоги -Построена система профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

- Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов.  

-Учитель имеет достаточный уровень профессиональных компетенций 

для реализации целей развития Школы. 

обучающиеся 

 

-Школа работает по единым критериям и активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся. -Синхронизированы, 

взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. 

 -Расширены возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении 

обучающиеся -Построено образовательное пространство Школы направленного на 

осознанный выбор профессии востребованной на рынке труда Хабаровского 

края 

 -Создана воспитательная среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-
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7. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3.  Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, 

существующими в нем процессами.  

4.  Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности.  

5.  Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом.  

6.  Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования 

 

 

7.Методика проведения оценки результативности реализации Программы 

развития Школы 

Результативность реализации основной образовательной программы основывается на 

следующих показателях: 

1. качество образования; 

2. общая успеваемость; 

3. количество медалистов; 

4. доля поступивших в вузы; 

5. доля выбора специальности (направления обучения) в соответствии 

с профилями школы (профилем); 

6. результаты ЕГЭ; 

7. количество участников и победителей предметных олимпиад; 

8. результаты мониторинга уровня обучения; 

9. количество учащихся, занимающихся исследовательской деятельностью и др. 

Качество образовательной деятельности:  

-соотношение количества детей и проектной мощности ОО; 

- Наличие особых форм обучения;  

-показатели состояния здоровья детей; 

 -удовлетворенность детей и родителей качеством образовательной деятельности 

(нагрузка, интенсивность, самочувствие, психологическая атмосфера, коммуникация, 

результативность) по результатам анкетирования;  

-уровень использования современных образовательных технологий, использование 

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей.   

-Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- этической 

ориентации.  

-Созданы условия для работы детских общественных объединений, 

реализации детьми детских инициатив. 

родители, 

законные 

представители 

семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. 
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ИКТ, -степень индивидуальной мотивированности учащихся и др. 

Качество условий организации образовательной деятельности: 

- оценка состояния здания для организации безопасного образовательной деятельности 

(ремонт, территория, противопожарная система, безопасность); 

-оценка условий для занятий физической культурой и спортом;  

-оценка условий для полноценного питания детей;  

-уровень медицинского обслуживания;  

-состояние библиотечного фонда;  

-динамика изменения материально-технической базы организации образовательной 

деятельности и др. 

 

Профессиональные качества педагогического коллектива: 

- квалификация, активность участия в методических объединениях, частота 

повышения квалификации, среднее число детей на одного педагога, половозрастная 

характеристика педагогов, состояние здоровья педагогов, участники и победители 

конкурсов профессионального мастерства разных уровней и др. 

Система дополнительного образования:  

-число программ дополнительного образования по уровням образования;  

-доля детей и педагогов, занятых в системе дополнительного образования;  

-удовлетворенность детей и родителей определенными направлениям 

дополнительного образования; доля платных услуг, их доступность и 

востребованность; 

- результативность программ по количеству участников и победителей различных 

конкурсов;  

-анализ портфолио детей для оценки результативности дополнительного образования 

и др. 

Воспитательная работа:  

-направления и критерии результативности воспитательной работы образовательной 

организации;  

-доля детей, задействованных в социально- значимой деятельности (поисковая, 

социальное проектирование и т.д.), принимающих участие в работе органов 

самоуправления, детских общественных организациях и объединениях;  

-результативность воспитательной работы в динамике количества и качества 

социальных инициатив детей в рамках муниципального образования, договоры с 

учреждениями культуры и спорта;  

-совместная работа с органами внутренних дел, социальными службами, с 

родительской общественностью;  

-удовлетворенность детей и родителей качеством воспитательной работы и др. 

Управление качеством образовательной деятельности: 

- параметры системы государственно-общественного управления школой; 

характеристика системы финансовой самостоятельности образовательной 

организации; участие в профессиональных объединениях, общественных структурах; 

- параметры работы с социальными партнерами (муниципалитет, ВУЗ, общественные 

ассоциации выпускников, родителей и др. 

             Ежегодная оценка результативности реализации Программы развития 

отражается в результатах самообследования школы, которое представляется за 

текущий год. 
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Мероприятия в рамках 

реализации 

задачи 

 

 

 

 

 

 

Крайний срок реализации 

 

 
Ожидаемые результат 

реализации     

мероприятия 

 
 

ФИО 

исполнителя 

мероприятия 

 

 

должност

ь 

 

 

 

План 

ДД.ММ.ГГ 

Факт 

ДД.ММ.ГГ 

(заполняется 

исполнителем 

вручную по 

факту 

реализации 

мероприятия 

и достижения 

результата) 

Измеримый 

индикатор 

(показатель), по 

которому можно 

сделать вывод об 

успешности или 

не успешности 

реализации 

мероприятия 

Продуктовый 

результат 

(отчуждаемый 

вещественный 

продукт: методика, 

инструкция, 

авторская 

диагностика, 

цифровой 

инструмент и т.д.) 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

 Целевой проект « Знание» Программы развития( задача) 
 
задача 1 Создание мотивирующей образовательной среды для  непрерывного  повышения качества образования, обеспечение 
равных возможностей для всех обучающихся 

 
Реализация учебных 
планов ,  программ 
учебных предметов на 
профильном, углубленном 
уровне. 

01.09.2024  учебный план  Ревякина Т.С. зам. директора 

по УР 

Реализация 
индивидуальных учебных 
планов 

01.09.2024  учебный план  Ревякина Т.С. зам. директора 

по УР 

 Разработка и внедрение 

системы профильных 

элективных курсов 

01.09.2024  успешная аттестация 

ГИА по профильным 

предметам 

Программы 

профильных 

элективных курсов 

Ревякина Т.С. зам. директора 

по УР 
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Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

01.09.2024  приказ   М.А. Полыгалова директор 

Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 

апрель-июнь 

2024 

 документация педагога- 

психолога 

индивидуальные 

консультации, обще 

классные собрания 

 педагог-

психолог 

Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. Наличие 
победителей и призеров 
этапов Всероссийской 
олимпиады школьников 

2024-2027   увеличение числа 

участников и призеров 

протоколы Ревякина Т.С. зам. директора 

по УР 

Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

01.09.2024  формирование 

электронного банка 

данных о программно-

методическое 

обеспечение 

 ссылки на 

размещенные 

документы на сайте  

Школы 

Ревякина Т.С. зам. директора 

по УР 

Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 

01.09.2024  100% учителей имеют 

действующие курсы 

повышения 

квалификации 

 удостоверения о 

прохождении курсов 

Ревякина Т.С. зам. директора 

по УР 
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профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

2024-2027   доля педагогов 

принявших участие с 

семинарах,  ШМО,РМО 

 протоколы Ревякина Т.С. зам. директора 

по УР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

учебные планы  и программы учебных предметов на профильном, углубленном уровне. 

индивидуальные учебные планы 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников 

Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 

Развитие и совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

   целевой проект « Здоровье» Программы развития( задача) 

 

задача 2. Создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей 

Улучшение материально- 
технической базы 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 

2024-2027  приобретение 

спортивного 

оборудования , 

оформление спортивной 

площадки 

 М.А. Полыгалова директор 
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том числе, доступной 
населению 

Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
«Президентские 
состязания» и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
«Президентские 
спортивные игры») 

январь 2024-

август 2027 

 увеличение участников 

соревнований 

 сертификаты, 

грамоты, медали 

 зам.директора 

по ВР 

Организация участия 
обучающихся в 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 
и обороне» 

январь 2024-

август 2027 

  увеличение участников 

ГТО 

 количество значков 

ГТО 

 зам. директора 

по ВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

Улучшение материально- технической базы спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

Организация участия обучающихся в физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

   целевой проект « Воспитание, Творчество» Программы развития( задача) 

 

Задача 3.  Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства 

включение в штатное 

расписание должности 

советника директора по 

воспитанию и 

январь 2024  приказ  Полыгалова М.А. директор 
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взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Участие обучающихся в 

реализации проекта 

«Орлята России» 

 февраль 2024- 

август 2027 

 Грамоты и сертификаты Грамоты и 

сертификаты 

  зам. директора 

по ВР 

 Создание уголков 

«Большая перемена», 

«РДДМ», «Орлята 

России»; комнаты детских 

инициатив  

 июнь- август 

2024 

 Анкетирование 

обучающихся  по 

вопросу  организации 

внутреннего 

пространства уголков 

Уголки «Большая 

перемена», «РДШ», 

«Юнармия», «Орлята 

России»; комната 

детских инициатив 

 зам. директора 

по ВР 

 Участие обучающихся в 

проекте «Билет в будущее» 

 февраль 2024-

август 2027 

 Ежемесячные фото и 

видеоотчеты на сайте 

школы и  школьной 

газете VK 

Фото и видеоотчеты на 

сайте школы и  

школьной газете VK 

Ревякина Т.С. зам. директора 

по УР 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений: создание 

школьного музея 

февраль 2024- 

август 2027 

    зам. директора 

по ВР 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ краеведения и 

школьного туризма 

февраль 2024- 

август 2027 

    зам. директора 

по ВР 

Создание условий для 

социализации 

обучающихся 

февраль 2024- 

август 2027 

 Трудоустройство 

выпускников по 

профилям элективных 

курсов 

анализ выбора 

дальнейшей 

траектории обучения 

Ревякина Т.С. зам.директора 

по УР 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

февраль 2024- 

август 2027 

    зам. директора 

по ВР 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

Участие обучающихся в реализации проекта «Орлята России» 

Создание уголков «Большая перемена», «РДДМ», «Юнармия», «Орлята России»; комнаты детских инициатив 

Участие обучающихся в проекте «Билет в будущее» 

Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов (не менее 4) 

Функционирование школьных творческих объединений: создание школьного музея 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ краеведения и школьного туризма 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

 целевой проект « Учитель. Школьная команда» Программы развития( задача) 

задача 4. Создание условий для постоянного профессионального развития педагогов, в том числе на основе адресного методического 

сопровождения 

 

Создание условий для  

прохождения обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования 

январь 2024  перспективный план 

прохождение курсов 

повышения 

квалификации  

 Т.С. Ревякина зам. директора 

по УР 

Создание условий для 

участия педагогов в 

конкурсном движении 

январь 2024  перспективный план 

подготовки к участию в 

конкурсах 

дипломы, сертификаты М.А. Полыгалова  директор 

школы 

создание  условий для 

аттестации педагогов на 

категорию 

январь 2024  перспективный план 

аттестации педагогов 

 приказы о 

прохождении 

аттестации 

М.А. Полыгалова  директор 

школы 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

обучение педагогов по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС 

участие педагогов в конкурсном движении 

аттестация педагогов на категорию 
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целевой проект «  Профориентация» Программы развития( задача) 
 задача 5 Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути; 

 

Наличие 
профильных 
предпрофессион
альных классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимател
ьские и др.) 

2024-2027   

 

 продолжение 

выпускниками 

образовательного 

маршрута в СПО и ВО по 

профилю обучения в 

школе 

 учебный план Ревякина Т.С. зам. директора по УР 

Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях 
СПО и ВО 

2024-2027  договора о сотрудничестве Ревякина Т.С. зам. директора по УР 

взаимодействие 
с организациями 
СПО и ВО 

2024-2027  договора о сотрудничестве Ревякина Т.С. зам. директора по УР 

Посещение 
обучающимися 
профессиональн
ых проб на 
региональных 
площадках 

2024-2027   Ревякина Т.С. зам. директора по УР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 
увеличение % выпускников  на специальности по профилю обучения в школе 

целевой проект « Образовательная Среда» 

задача 6 Сопровождения и координации процессов внутри образовательной организации при помощи платформы СФЕРУМ 

Использование 
федеральной 
государственно
й 
информационно

май 2024  количество 

зарегистрированных 

учителей и обучающихся 

 Ревякина Т.С. зам. директра  по УР 
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й системы «Моя 
школа» 

Информационно
-
коммуникацион
ная 
образовательная 
платформа 
«Сферум» 

март 2024  приказ о назначении 

ответственного за 

регистрацию на 

платформе 

количество 

зарегистрированных 

учителей и обучающихся 

Ревякина Т.С. зам. директора по УР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6 

 

 

*каждое мероприятие должно завершаться результатом, при этом продуктовый результат может быть не у всех мероприятий 
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