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 Развитие творческих способностей детей через организацию различных 
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видов деятельности.   

 Формирование активной жизненной позиции и личностных качеств.   

 Воспитание коммуникативных навыков и практических умений детей. 

 Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей. 

 Формирование у учащихся понятий культуры здоровья и навыков 

здоровьесбережения; 

 Профилактика и предупреждение правонарушений.  

 

2.3 Профильные отряды позволяют: 

 

-обеспечить занятость учащихся и их досуг в период каникул; 

-активизировать общественно-полезную деятельность учащихся; 

-развивать мотивацию к творчеству, познанию, физическому и духовному 

совершенствованию; 

-профессионально ориентировать детей; 

-обеспечить развитие эмоциональной сферы, навыков коммуникативной 

культуры через самопознание, саморазвитие, самоопределение; 

-организовать самоуправления на основе развития у детей способности 

сотрудничать с другими; 
-обеспечить максимальный «охват» всех категорий учащихся, уделяя особое 
внимание занятости детей «группы риска», опекаемым детям, детям из 
малообеспеченных, многодетных семей; 
-расширить знания детей по определенному направлению (профилю). 

 

2 Содержание, формы и методы работы 

 
3.1Содержание, формы и методы работы профильного отряда определяются  
направлением и программой профильного отряда , исходят из принципов 
единства воспитательной, развивающей, оздоровительной работы, учёта 
интересов и возрастных особенностей детей по профилям: 

-  туристско-краеведческий  
- художественно-эстетический  
- т в о р ч е с к и й     

- научно-технический  
- социально-педагогическая деятельность  
- экологический  
- физкультурно- спортивной 
- профориентационный 
- медиа и коммуникации 

3.2Для членов отрядов должны быть созданы условия для проведения учебно-
развивающих занятий, для развития инициативы и творческих способностей, 
для отдыха и физкультурно-оздоровительной работы. 
3.3В течение каждой смены осуществляется мониторинг реализации 
поставленных целей и задач. 
 

4.Формы работы 
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4.1Формы организации деятельности профильных отрядов: 

 Занятия (теоретическое и практическое).   

 Экскурсии и походы.   

 Массовые мероприятия — конкурсы, викторины, игры.   

 Оформление школьной газеты.  

 Коллективно-творческие дела (КТД).  

 Спортивные соревнования 

Содержание досуга учитывает интересы и особенности каждого ребёнка.   

 

5. Методика организации работы 

 

 5.1Программам профильных отрядов включает: 

 Организационный модуль — планирование, подготовка к лагерной смене, 

оформление отряда, подготовка материальной базы. 

 Оздоровительный модуль — утренняя зарядка, встречи с медицинским 

работником, влажная уборка, проветривание, организация питания 

воспитанников. 

 Творческий модуль — теоретический и тренировочный процесс, 

коллективно-творческая и проектная деятельность, участие в общелагерных 

мероприятиях. 

 Контрольный модуль — диагностика воспитанников (уровень достижений), 

тестирование. 

6.Сроки и место организации 

6.1Профильные отряды открываются на базе  МБОУ СОШ с. Дубовый Мыс с 
первого дня каникул. 
6.2Продолжительность смены 18(17) рабочих дней. 

6.3Режим работы  профильного отряда утверждается директором школы  

 

7.Организация и руководство 

7.1Кадровый состав: 
-Подбор кадров для работы профильного отряда осуществляет  директор 
школы 
-Курирует работу лагеря заместитель директора по воспитательной работе. 
-Руководитель профильного отряда, назначается 
приказом по школе 
Руководитель профильного отряда подчиняется непосредственно заместителю 
директора по воспитательной работе. 
7.2Руководитель профильного отряда: 
-обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, готовит проекты 
приказов и распоряжений; 
-проводит инструктаж по технике безопасности, профилактике травматизма и 
предупреждению несчастных случаев с воспитанниками; 
-ведет учетную документацию, отчитывается о деятельности профильного 
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отряда; 
-создаёт безопасные условия для проведения образовательной и 
оздоровительной работы, занятости учащихся; 
-несёт ответственность за организацию работы учащихся и за реализацию 
в полном объеме программы профильной смены. 
7.3Руководитель профильного отряда несет персональную 
ответственность за охрану жизни и здоровья детей. 
7.4Руководитель профильного отряда составляет и корректирует всю 
текущую документацию по деятельности профильного отряда в период его 
функционирования. 
7.5В целях оказания методической помощи педагогическим работникам в 
организации отдыха и досуга детей, а так же для решения организационных 
плановых вопросов созывается оперативное совещание, возглавляемое 
заместителем директора BP. 
7.6Участники профильного отряда: 
-В профильный отряд зачисляются учащиеся 10-17 лет. 

-Зачисление в лагерь производится на основании 
- приказа директора по школе; 
- заявления родителей о приеме ребенка в профильный отряд; 

8 Подведение итогов работы 

 
8.1По итогам работы в течение смены руководитель профильного отряда 
предоставляет отзывы детей о проведенных мероприятиях и впечатлениях о 
пребывании в профильном отряде в любой творческой форме на 
заключительном этапе смены. 
8.2Руководитель составляет информационно — аналитическую справку по 
итогам работы профильного отряда. 
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